1. El personal afecto al presente convenio percibirda sus haberes mediante cheque o transferencia
bancaria. El pago serd mensual de acuerdo con los sistemas que se arbitren en cada una de las
empresas afectadas.

Articulo 30. Vacaciones

1. El personal disfrutard de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales de duracion, que se haran
efectivas, con caracter general, en los meses de julio y agosto.

2. Sin perjuicio de lo anterior, empresa y trabajador individual podran acordar, de mutuo acuerdo, otra
fecha de disfrute.

3. El personal técnico y administrativo podra optar entre disfrutar 30 dias naturales o 22 dias habiles
fraccionados, atendiendo a las necesidades del servicio.

4. La forma de distribucion de los periodos de vacaciones se efectuara por turnos rotativos, que variaran
cada afio.

5. Las vacaciones se devengaran en relacion al afio natural, entendiendo el mismo como el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, y se disfrutaran en proporcién al tiempo de
permanencia del trabajador en la empresa durante el mismo.

6. Al personal que, por cualquier causa, cese en la empresa en el transcurso del afio sin haber disfrutado
la parte correspondiente de sus vacaciones se le abonara, en la oportuna liquidacién, la parte
proporcional a que haya lugar de conformidad con el apartado anterior. En caso contrario, cuando el
trabajador cause baja en la empresa durante el afio natural, habiendo disfrutado de vacaciones completas
en el mismo, se procedera al oportuno descuento en la liquidacién correspondiente, y ello en atencién al
periodo disfrutado en exceso.

7. El personal que ingrese en la empresa durante el primer trimestre del afio natural disfrutara vacaciones
completas, siempre y cuando permanezca de alta en la empresa, a la finalizacion del mismo.
En caso contrario, se procedera al descuento oportuno, en atencion a lo dispuesto anteriormente.

8. El salario a percibir durante el periodo de las vacaciones, sera el correspondiente a los ingresos reales
diarios que, para cada categoria profesional, se fijan en las tablas salariales anexas al presente convenio
y todos los pluses que procedan, a excepcion de las cantidades que figuran en concepto de plus de
transporte, horas extraordinarias, prolongacion de jornada, plus de complemento festivo y dietas. El
personal administrativo y técnico seguira percibiendo las vacaciones como hasta la fecha.

Todo lo antedicho ser& aplicado de acuerdo con la Doctrina del Tribunal de Justicia de la Uni6én Europea
(Sentencias 22 de mayo de 2014 y 12 de junio de 2014).

Articulo 31. Premio de vacaciones

1. El premio de vacaciones se devengara durante el afio natural en curso y se abonara en proporcion al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

2. Con carécter general, se considerard, a efectos de determinar cuél pudiera ser la proporcion de premio
de vacaciones a percibir, que los trabajadores permaneceran en alta de empresa hasta el final del afio de
devengo, y ello sin perjuicio de efectuar los descuentos oportunos por mayor percibo, caso de no
producirse asi.

3. En aplicacion de lo anterior, percibiran el premio de vacaciones completo aquellos trabajadores que
hayan ingresado en la empresa durante el afio anterior al de devengo del mismo. Para el supuesto de que
cesaran antes de finalizar el afio de devengo, se aplicaran a su liquidacion los descuentos proporcionales
oportunos en razén al mayor percibo obtenido por este concepto.

4. Sera condicién indispensable para el percibo del presente premio de vacaciones no haber incurrido en
més de 4 faltas injustificadas de asistencia al trabajo durante el afio natural de devengo.

Para el supuesto de que las faltas de asistencia citadas se produjeran después de su percibo, se aplicaria
el descuento integro en el Ultimo pago salarial del afio natural de devengo.

5. El premio de vacaciones se percibird en el mismo pago en que se perciban las vacaciones, a excepcion

del personal técnico y administrativo que opte por disfrutar sus vacaciones en periodos fraccionarios, que
lo percibira el 30 de junio del afio de que se trate.
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La situacion de IT no comportard merma econémica en cuanto a vacaciones y premio de vacaciones, por
lo que, ante aquella situacion, la empresa afiadira a la prestacion por IT. Que perciba el trabajador
durante el dltimo mes del afio la cantidad suficiente hasta alcanzar lo que se hubiera percibido
conjuntamente por los conceptos de vacaciones y premio de vacaciones, en las magnitudes que hubieran
correspondido de no concurrir la situacion de IT.

El citado complemento se efectuara, en todo caso, en la némina de final de afio.

6. El importe completo de dicho premio consistird en 8 dias de salario real, calculados mediante la férmula
que se especifica en el apartado 8.

7. Para el supuesto de que el trabajador realice voluntariamente las vacaciones completas durante los
meses de junio o septiembre, el presente premio de vacaciones sera de 13 dias de salario real. Asimismo,
aquel trabajador que, a requerimiento expreso de la empresa, acepte voluntariamente disfrutar las
vacaciones completas fuera del periodo vacacional del articulo 31-1, también sera acreedor a los 13 dias.

8. El importe del salario dia que se refleja mas arriba, sera el salario real con los pluses que procedan a
cada trabajador, excepto el plus complementario festivo.

Capitulo 6
Jornadas y licencias

Articulo 32. Jornada anual

1. Se establece una jornada anual, equivalente a 35 horas semanales, que corresponde a 1.595 horas
con 599 milésimas de hora para el afio 2016.

Para que ello sea posible, en relacion a lo establecido en el art. 33, se procedera a instrumentar
reducciones de jornada mediante el disfrute de dias libres.

2. El devengo, disfrute e instrumentacion de las reducciones de jornada mencionadas, quedaran
sometidas a lo regulado en el art. 34.

3. La jornada anual pactada mediante reducciones de jornada anuales, compensara y absorbera
cualesquier otras jornadas preexistentes a la firma del presente convenio. A tal fin, en su caso, las
jornadas a comparar se elevaran a términos anuales.

4. Las reducciones de jornada descritas en el presente articulo, deberan disfrutarse efectivamente.

Articulo 33. Jornada semanal

1. La jornada de trabajo efectiva durante la semana sera la que se establezca en cada una de las
empresas afectadas en funcién del servicio que se realice.

2. El personal con jornada continuada disfrutara de 20 minutos de descanso diario, incluido dentro de
dicha jornada.

3. El personal de talleres de los parques centrales de cada empresa, disfrutard en las jornadas
correspondientes a nochebuena, nochevieja y noche de reyes, de horario en turno de mafiana.

Articulo 34. Reduccioén de jornada
1. Las reducciones de jornada que se regulan en el presente articulo, son las que persiguen que con su
disfrute, se alcance en computo anual, la jornada semanal de 35 horas para todos los colectivos, hecha

excepcion de alcantarillado que ya posee una inferior.

2. Las reducciones de jornada que se establezcan en cada una de las empresas afectadas quedaran
sometidas a las siguientes circunstancias, condiciones y caracteristicas:

a) Los volimenes que se pudieran pactar, se disfrutaran mediante la agrupacién en jornadas laborales
completas. Las fracciones de jornada que pudieran resultar, se adicionaran a los volimenes de reduccién
de jornada que se pudieran pactar en afios sucesivos.

b) Una vez agrupadas en jornadas laborales, se disfrutardn seguidas, no interrumpiéndose por ninglin
motivo.

¢) Los volumenes que se pudieran pactar, se devengaran por dia efectivamente trabajado durante el
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transcurso del afio natural, iniciindose el periodo de devengo el 1 de enero y finalizando el 31 de
diciembre.

d) A efectos del devengo sefialado, se considerardn como efectivamente trabajadas las horas abonables
por las empresas en virtud de representacion unitaria o sindical del trabajador en cuestion. Asimismo, se
consideraran como efectivamente trabajadas aquellas horas abonables en virtud de participacion del
trabajador en cualquiera de las comisiones creadas en el presente convenio colectivo. Tendran la misma
consideracion las que asi expresamente se acuerden en negociacion colectiva de &mbito inferior.

Igual y expresamente se consideraran como no efectivamente trabajadas las que se deriven de:

Incapacidad laboral de cualquier tipo, huelga, excedencias, ausencias y permisos, asi como cualquier otra
situacion no expresamente contemplada como de trabajo efectivo, en los parrafos
Anteriores.

e) El disfrute se desarrollara durante el afio natural de acuerdo con los criterios de devengo establecidos.
Asimismo, se partira de la ficcion de que el trabajador trabajara efectivamente durante todo el afio.
Posteriormente al disfrute, al final del afio, se regularizara en mas o en menos, teniendo en cuenta el
devengo real; las diferencias habidas, asi como las fiestas recuperables disfrutadas o cualquier otra
circunstancia que se pudiera pactar.

El resultado de la regularizacién mencionada pasara a engrosar o mermar la hipétesis de reduccion de
jornada del ejercicio siguiente.

En consecuencia, el uno de enero del afio natural, se iniciara el devengo correspondiente a ese afio,
acumulando el saldo positivo 0 negativo que resulte de la diferencia entre lo devengado y lo realmente
disfrutado durante el afio anterior.

f) Las empresas afectadas organizaran el disfrute de las reducciones de jornada que pacten de acuerdo
con sus circunstancias y caracteristicas con total respeto a lo aqui regulado.

g) Aquel trabajador que, llegado el momento del disfrute de la reduccién de jornada que le correspondiera,
no pudiera hacerlo por causas ajenas a su voluntad, no perdera su derecho, asignandole si fuera posible,
otro periodo durante el transcurso del afio de que se trate. Si ello no fuera posible, se le asignara durante
el afio siguiente, y en todo caso no ira unido al que le correspondiera para ese afio.

h) Aquel trabajador, que por la naturaleza temporal de su relacién laboral estuviera predeterminada la
fecha de su cese en la empresa, se le aplicard integra la reduccion de jornada que le correspondiera
efectivamente, al final de su relacion laboral.

i) Aquel trabajador, con relacion laboral temporal, pero con fecha de cese indeterminada, se ajustara en lo
que sea posible a los sistemas de disfrute de reduccion de jornada del resto del personal, con aplicacion
asimismo de lo regulado con caracter general; sin embargo, una vez conocida la fecha real de su cese, se
le aplicara en lo posible, lo regulado en el punto anterior, a la hipotética reduccién de jornada pendiente
de disfrutar.

i) En ningln supuesto procedera abono o descuento de cantidad econémica alguna que venga a
regularizar déficits o excesos del disfrute de reduccion de jornada.

Las Unicas excepciones posibles vendran determinadas por los supuestos en que una vez aplicados los
Puntos anteriores todavia subsistan diferencias de uno y otro signo.

Las reducciones de jornada que se devenguen y disfruten se aplicaran, a efectos de devengo de pluses,
como si se tratara de dias efectivamente trabajados.

3. El personal técnico y administrativo, posee un régimen de reduccién de jornada especifico y
diferenciado respecto de otros colectivos, el cual se mantendra en sus propios términos.

a) El citado colectivo ha disfrutado de jornada intensiva de verano en diferentes periodos durante los afios
anteriores, por lo que cada empresa alcanzara los acuerdos precisos tendientes a mantener esa
situacion.

La jornada intensiva de verano que se pudiera acordar transcurrird entre las 8 y las 15 horas de los dias
laborables gue se establezcan.

b) Para lograr el objetivo descrito en el art. 32-1 en afios sucesivos se procedera, en negociacién de

ambito inferior, a elaborar el calendario anual que respetara como festivas las jornadas y visperas de
jornada ya consolidadas hasta el presente.
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Articulo 35. Descanso semanal

1. a) El personal perteneciente a los servicios de limpieza publica, recogida domiciliaria-dia y fuentes
realizard su fiesta semanal en domingo, salvo aquellas personas que hayan pactado un régimen
particular. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los trabajadores y normas
complementarias sobre jornadas especiales de trabajo, asi como la que se encuentre en vigor.

b) el personal perteneciente a los servicios de limpieza y conservacion de alcantarillado realizara 2 fiestas
semanales, sabado y domingo, salvo aquellas personas que hayan pactado un régimen particular.

c) el personal adscrito a los servicios de recogida domiciliaria -noche régimen rotativo y el personal de
limpieza publica con rotativo (5-2), realizard 2 dias de descanso semanal, rotativos, de acuerdo con el
cuadro de rotacion que se adjunta en el anexo 4.

Excepcién hecha de los trabajadores con régimen particular.

2. No obstante lo especificado en el apartado anterior, el personal afecto a los servicios de limpieza
publica y fuentes, que trabaja en un servicio publico de inexcusable ejecucion diaria, trabajard
obligatoriamente los festivos cuando asi se determine por razones especiales. Sin embargo, se cubriran
las necesidades, preferentemente, con personal voluntario.

3. Para remunerar el trabajo realizado con motivo de tales situaciones excepcionales, se estara a la
opcidn ejercitada por el trabajador en relaciéon a las compensaciones econémicas que ofrezca la empresa
o al disfrute de otro dia de descanso alternativo.

Articulo 36. Fiestas

1. El personal ocupado en las actividades afectas por el presente convenio colectivo, disfrutara como
Fiestas laborales no recuperables y retribuidas, las fiestas con caracter nacional y local determinadas por
la Autoridad laboral u organismo competente.

Asimismo, y de acuerdo con el convenio colectivo general del sector, se disfrutara como festivo no
recuperable, la festividad de San Martin de Porres - 3 de noviembre -. Para el supuesto de que el citado
dia coincida en no laborable para cualquier colectivo de los amparados en este convenio, se determinara
en negociacion colectiva de ambito inferior otra u otras alternativas de disfrute que garanticen una 15?2
fiesta no recuperable.

2. El personal de recogida domiciliaria-noche en régimen de rotativo dispondra, a estos efectos,
igualmente de 15 festivos, con independencia de que, en virtud del obligado cumplimiento del cuadro de
rotaciones, los trabaje y por ello perciba sus correspondientes complementos festivos.

3. El personal de recogida domiciliaria-noche en régimen de rotativo, percibe en la actualidad diversos
conceptos, integrados en el plus de actividad modalidad b, en virtud de negociaciones de afios anteriores
integrado y formando parte de él, también se encuentra el valor econémico de 5 complementos festivos,
los cuales para el afo 2016 y siguientes corresponden con las fechas que se consignan:

5 Complementos festivos — Recogida domiciliaria turno rotativo

2016 2017 2018
1-1 Viernes Viernes
Santo Santo
Viernes 5-06 21-05
Santo
12-10 11-09 11-09
1-11 3-11 1-11
6-12 25-12 25-12

4. No obstante lo expuesto, seran atendidos y prestados todos los servicios, en particular los de limpieza
publica y recogida domiciliaria.

5. El personal afecto a las actividades de limpieza publica y fuentes, por tratarse de un servicio publico,
estara a lo regulado en el articulo 36.2.

6. El colectivo de recogida domiciliaria-noche régimen rotativo realizara sus servicios diariamente, estando

su personal sujeto a lo regulado en el articulo 36.1-c (anexo 4), debiéndose recoger los excesos de
residuos que puedan producirse en fechas o dias especiales.
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Articulo 37. Licencias retribuidas

Todo el personal afecto al presente convenio colectivo disfrutard de las siguientes licencias, previa
justificacion:

- por matrimonio: 20 dias naturales.

- por nacimiento de hijo: 4 dias naturales, que se prorrogaran hasta 7 dias si concurre en enfermedad
grave.

- por muerte o enfermedad grave del cényuge, hijo, padre o madre de uno u otro conyuge, 4 dias
naturales.

- por muerte o enfermedad grave de nietos, abuelos o hermanos de uno u otro conyuge, 3 dias naturales.

- por matrimonio de hijos o hermanos, 1 dia de licencia si es en la misma localidad, y otros 3 si es fuera
de la provincia.

Tanto la licencia por nacimiento como la de muerte o enfermedad grave se ampliaran a 3 dias mas
cuando el trabajador necesite efectuar un desplazamiento en Catalunya; si el desplazamiento es fuera de
Catalunya, la prérroga sera de 4 dias.

- 1 dia por traslado del domicilio habitual.

En lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en el art. 37.3 de la Ley Estatuto de los
trabajadores.

Todo lo antedicho sera aplicado de acuerdo a las doctrinas judiciales aplicables en cada momento y para
cada supuesto.

Articulo 38. Licencias por exdmenes

El personal que acredite estar matriculado en un centro de ensefianza, oficial o reconocido por el
Departament d’Ensenyament, para la obtencién de un titulo académico de los establecidos en la LOE,
tendra derecho, previo aviso y posterior justificacion, a obtener permiso para concurrir a examenes, de
acuerdo con la normativa actual prevista para los permisos para concurrir a exadmenes, el articulo 23 1 a)
del Estatuto de los trabajadores, asi como la que en cada momento se encuentre en vigor.

También se tendrd derecho, previo aviso y posterior justificacién, a obtener permiso para concurrir a
examenes de conducir por un tiempo maximo de 8 dias naturales al afio.

Articulo 39. Permisos de asistencia a juicios

Tanto el trabajador que conduzca un vehiculo en régimen nocturno, como los miembros de su equipo,
cuando con ocasion de su trabajo, sufran un accidente y sean llamados como parte 0 como testigos;
disfrutaran de un permiso de 4 horas la noche anterior a la comparecencia.

Articulo 40. Permisos sin retribucién

1. La empresa concedera al personal que lo solicite con anticipacién, previa justificaciéon, permisos sin
retribucion alguna, siempre que el total del personal que disfrute de ellos no sobrepase en ningln

momento el 2% de la plantilla.

2. La empresa concedera a los trabajadores hasta 35 dias de permiso al afio, con la finalidad de que
éstos puedan atender posibles incidencias relacionadas con sus hijos cuya edad sea inferior a 6 afios.

Articulo 41. Excedencias

1. En términos generales se estard a lo dispuesto en la normativa al respecto y en su defecto a lo
regulado en el convenio general del sector.

2. El supuesto contemplado en el art. 46-3 del Estatuto de los trabajadores (conforme a la Ley 39/1999 de
conciliacion de la vida familiar y laboral de los trabajadores); relativo a reserva de su puesto de trabajo
durante un afio, queda ampliado a 2 afios con los mismos derechos contemplados para el supuesto de un
afo.

Articulo 42. Alta Seguridad Social en situaciones especiales
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